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1. OBJETIVO

Describir de forma secuencial los pasos a seguir para la tabulacion de las evaluaciones de las capacitaciones, o
sensibilizaciones realizadas en la entidad, utilizando la herramienta de tabulacion disefiada para tal fin.

2. ALCANCE

La herramienta de tabulacidn en referencia, se utilizara solamente para ingresar los resultados obtenidos en las
evaluaciones aplicadas con el formato evaluacion de la capacitacion vigente en la intranet.

3. INSTRUCCIONES PARA LA TABULACION

v Enumerar las evaluaciones en la parte superior derecha de la hoja, esto con el fin de tener un control de
la informacion que se va depurando en la herramienta y seguir el proceso de forma organizada.

Chediger OTH_FOL0F Cbedige: OTRLFO_0Y
! ,‘ 0 Yersda & 1 ,' Versidac 2 2
[ Py e YALUACION DE LA CAPACITACK 1 e VALUACION DE LA CAPACITACION -
e Vipate desde BRMIONE | R o r——" T
GRUPD, OFICIMA O GRUFD, OFICHEMA O
TEMA DEJETIVD LUGAR FECHA WRRE DEL FACILITAY DEPFERDERTCIA TEMA DBEJETIVD LUGAR FECHA  WBRE DEL FACIITA| DEFERDENCIA
RETPONTABIE DE LA REIPONTADIE DELA
L Bicices g aplicibided dd - bdcicor p uplcabiided &
Sehablizneda f [T T e £
Siuumy g Geaa oo SO e ORIy i swaraod | pote Gomee xx S o et e e e A a2 s awereon  |posenosse o
oy vme pute dd Sy e eome puite 4 St
i ieginde b Gastiia b teinde di Gaztiia
tanaget ol w2 00 wnl 00 260 B Corlly conespondeatc B o MO &l Nesed 8t Sunsiac Ha a4 okt e Cp vt i €3 Excalente, B Itar e o Wk O 4 S0ht 00 D08 By S0 Codtaspaadiinn 1 o MO ol Ml o Samt kb con I ookt 84 gt vosba, 3 B 3 Enceleate, B
cBssna, B = Regular, O = Osficlasts, zBsisn B Begelir, O = Daficissts
ASPECTO A EVALUAR PrivEr e sATHFACCHN ASPECTO A EVALUAR DE SATISFACCHIN
JUSTINICACION - \CIN
L TOBRE LA CAPACITACHIN 14 n 13 o L TOBRE LA CAPACITACIHON 4 ) L] o
& Cosodimite prosiy de led abjatires » laalided de Iy ¥ o Covpdimionto (s 0 by objetivos g Failiivd e b ¥
il v e vk di el Pz Ignipnss gongsinionss s b scbictimas v Qe 3k de i M vonivns s sonsrimini 4 oy sbimvirss
B, Coboransia caire boz costenifon yler objatives & b dapack: % B, Coborantia wadrs bog costeniior §lon objtves doly capach: ]
€ Protaduvd di b ossninkdes x « Erotwadsind dh by conninio: X
d Comphminate de b ebjurrss phistesdon X 4 Conplmicri de b tbjetmo: phalvrdos
+ Derscida di b caprcitooibe con rerpeeta sl dotouider X + Dursuia de s cupucitacibe ton respaeto shoe costonidos x
DE SATIFACCION WEL DE TATIFACCION
2. SOBRE EL CAPACIT ADDRNHIENTE/F ACILIT, JUSTINICACION 2. SOBRE EL CAPACITADDRIDOCENTEN ACILIT
E|B | R | O E|B | B | D
2 Explicacibe dar dal objutivs & b cipackadin ¥ 3 Erplicackba chyn o] obutivs ds by capicitycitn ¥
pm»_umdgmmuo;,.“mwgﬂ‘; 4 ~d ey h 4 bhm:.mﬁhsmmnm;-mpmlﬁ? < d vy M
= Masiratita e b puticinasibe m1pupuud€:_ho€; l". p(‘L ] C_{ ] £ Bheairucibn d B pathcipnciba serim pot pits m‘l L i(! ] {:I
4 Caginid para ruscles dadas  iquistacis -l A Capriahd park rasshour dedas « inqueteds e I
s Durarralla di bor vims praprieie) X A Derarala du o vimas ropaminns S
JIVEL DE SATISFACCION L DE TATISI ACCHIN
T IOBAE LA MET! HFRETIFICACION A EOBRE LA METODGLODIA UTILIZADA JUSTIFICACION
Lloir| O Lilojim |0
wRAOwsod wibevdes 48 I Capainebs x 4 Rt b aid b b Chiniasbh
B Lt Bl pedvibgiehs stlizadis oa b Expacilsciba % B L Bbeuiene podagbaiesd wilissdus uh h expbiitaciba %

v Herramienta de tabulacion: Ingresar los datos en la herramienta de tabulacion en Excel en donde se
registran todas las respuestas dadas por las personas que asistieron a la capacitacion o sensibilizacion

Cada respuesta se debe registrar con el nimero 1. A continuacion se presenta un ejemplo:
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En estos campos se registran las respuestas dadas colocando el nimero 1
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v" Una vez se cuente con la tabulacién de las encuestas, de manera automatica se van

generando las graficas y los porcentajes de las respuestas dadas por los participantes como se
muestra a continuacion:

SOBRE LA CAPACITACION

| a. G imi previo de los objet y finalidad
o7
CATEGORIA TOTAL % 35
Excelente 2 0 30
Bueno 2 40 25
Regul 1 20
Deficien 1 0 0
TOTAL 5 100 -
55555 Deficie
b.C tre log y los
50
CATEGORIA TOTAL %
Excelents 1 20 50
Bueno 4 [ 50
Regul ] ] 40
Deficient 0 0 =
o
10 1
TOTAL 5 100 o g g
+ v
55555 Regular Deficie

b M| TABULACION | GRAFI Hoja3 %2 [4]
3

— — v

e

v Analisis de los resultados: Una vez tabulados los resultados se analizan en la siguiente

casilla;

ANALISIS (Registre brevemente un analisis general del resultado de la evaluacion de la capacitacion)

Se requieren tomar acciones correctivas, preventivas o de mejora? ] I:l NO I:l
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4. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
VIGENCIA ;
VERSION erﬁssr\!%NR MOTIVO DE LA MODIFICACION
ANTERIOR
APROBACION
Nombre Luz Dary Gonzélez Mufioz
Elabors Cargo Lider de Calidad
Fecha 10/03/ 2014
Nombre Jazmith Garcia Rodriguez
Coordinadora Grupo de Gestién Humana
Cargo
Fecha: 11/03/2014
Reviso
Nombre Nubia Lucia Wilches Quintana
Subdirectora Administrativa y Financiera
Cargo
Fecha:

17/03/2014




